
A-cube(エイキューブ)セミナー 

キャリア・コンサルティングにおける 

コーチング的アプローチ（基礎編） 
～相談者を動機づけ、自立的自律的な行動を促す～ 

お問い合わせ、お申し込みは… 
＊下記の連絡先へ①～④をお知らせください 
①セミナー番号②事業所名(個人申込の場合は不要) 
③ご出席者名 ④ご連絡先(メールアドレス、TEL番号など） 
TEL 099-297-6438  / FAX 099-297-6437 

E-mail：info@acube8.com(半角小文字） 

担当=石橋 ☆お申込期限は開催日の3日前です。 

ホームページ http://acube8.com 

＊あいにく、駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用いただくか、近
隣のコインパーキングをご利用くださいますようお願いいたします。 

日時：2014年1月25日(土)14：00～17：00 
場所：A-cube本社教室(鹿児島市鴨池1丁目10-4TSビル3階：騎射場交差点からすぐ) 

受講費：4,000円（当日会場にてお支払いください） 

定員：２０名（最少開催人数：5名） 

対象：・キャリアコンサルティングについての基本を学んだ方 
   ・企業内などでキャリア面談を実施した経験がある方 
    またはこれから実施する予定の方で、基礎知識がある方 

講師： 
A-cube株式会社 
代表取締役社長 
立元 昭子 
---------------- 
鹿児島市生まれ 
1982年 九州大学経済学部 
経済工学科卒業 

・一般財団法人生涯学習開発財団 
        認定プロフェッショナルコーチ 
・2級キャリアコンサルティング技能士 
・メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅱ種 
           (ラインケアコース) 
・日本交渉協会 交渉アナリスト １級 

☆☆体験的実践的に学ぶ内容です☆☆ 

1.目標設定の考え方 

①『HOPE TO』(あこがれ)『HAVE TO』（ねばならない）から『WANT TO』（真
に欲する状態：こうなりたい/こうありたい）へ  ②課題解決型から夢実現型へのシフト 

2.短時間で信頼関係を築き、相談者が自ら気づくことを支援する 

①ノンバーバルメッセージから何を聴き取るのか、どうやって聴き取るのか 
②エッセンス(本質、肝心なところ)を聴き取るということ 
③誠実、率直で真面目なフィードバック＝フィードバックすることを恐れない 

3.相談者の真の味方になる－可能性を信じる 

①相談者のモチベーションを上げる/自ら上げられるようになるための支援 
②自立/自律および自己責任による自己選択を促す質問の仕方 
③キャリア・コンサルタント自身が安定し、成長し続けるために 

 相手の気持ちに寄り添
いつつも、相手のために
伝えたいことがある。 
 どう言えばいい? 

 少しでも元気になって 
 もらいたい。キャリア
コンサルタントに何が 
 できるんだろう？ 

潜在化している 
能力や想いを引き
出し、自信をもっ 
 てもらいたい！ 


